


ofstim.ado.‘s ofm./)leado.‘s,

Estamos contentos de poder proveerles con esta Guia de
Beneficios, la cual resume sus beneficios para el ano del plan 1 de

enero de 2022 - 31 de Diciembre de 2022.

Postle Aluminum reconoce que los beneficios son una parte
importante de su vida como empleado. Nuestro programa de
beneficios le ayudara a elegir lo que funciona mejor para sus

necesidades y su presupuesto.

Este documento no es solo una guia de inscripcion; es un recurso
para el uso de usted y el de su familia durante el ano. En esta
guia usted encontrara un resumen de cada plan de beneficios

y consejos Uutiles sobre los que puede que no haya conocido en

el pasado. Esta guia esta disefada para desglosar las tarifas del
seguro y ayudarle a tomar una decision informada con respecto a
la seleccién y manejo continuo de los servicios y beneficios que

se le proporcionan como empleado de Postle Aluminum.



AVISO IMPORTANTE
_‘.’_PARA Los EMPLEADOS:

N
Esta Guia de Beneficios provee una
descripcion general de los diversos
beneficios disponibles para usted a
través del Programa de Beneficios
del Empleado de Postle Aluminum.
La informacion de estos planes

y polizas estan incluidos en los

documentos oficiales normativos

del plan.

La guia solo sirve para cubrir la
mayoria de los puntos de cada plan
o politica para fines exclusivamente
ilustrativos. La misma no contiene
todos los factores respecto

a la cobertura, limitaciones o
exclusiones que se incluyen en los

documentos normativos. En caso

gue surja una discrepancia entre

el manual y los documentos de
la poliza formal, los documentos

formales de la pdliza regiran.

.............................. Elegibilidad
............................... Inscripcion
....................... Seguro Médico
....... Conozca sus Opciones

................. LiveHealth Online

.............................................. Flexible Spending Account (FSA)

........................ Seguro Dental

................... Seguro de Vision

.................................. Seguro de Discapacidad a Corto Plazo

.................................. Seguro de Discapacidad a Largo Plazo

.................................................. Seguro Basico de Vida y AD&D

Seguro Voluntario de Vida

............................................... Accidente y Enfermedad Critica

Seguro de Vida Universal y Atencion a Largo Plazo

................. Resource Advisor
................ Términos y Frases

................................ Contactos



Todos los empleados a tiempo completo que trabajan un promedio de 30 horas a la semana
son elegibles para inscribirse en los beneficios. Para obtener detalles especificos, consulte los
documentos del plan.

Los beneficios de los nuevos empleados a tiempo completo para todas las lineas de cobertura
comenzardn el primer dia del mes después de 60 dias del empleo a tiempo completo. Benefits
end on the last day worked.

PARA SU FAMILIA

La legislacion regula los requisitos de elegibilidad La legislacion de reforma de la atencion
para la cobertura de los dependientes en los médica restringe a un plan o compafia
planes de seguro Médico. Es importante que todos de seguro médico a denegar la cobertura
entiendan lo que constituye la elegibilidad y las para un hijo menor a los 26 afos de edad
correspondientes por no seguir las directrices de basandose en uno de los siguientes factores:
elegibilidad.

 Dependencia financiera con el empleado
* Residencia con el empleado

+ Estatus del estudiante

e Cdényuge Legal » Estatus Civil

* Nifos Dependientes » Estatus Laboral

Cuando se inscriba por primera vez, y/o si cambia de cobertura a mitad de aflo debido a un evento

calificativo, es posible que se le pida que proporcione los documentos aplicables de la siguiente lista:

Documentacidén de Verificacion del Cényuge:

Puede proporcionar estos documentos a su

ACEETCE MEHATEITE) departamento de Recursos Humanos.

Documentacion de Verificacién de los Hijos:

Acta de Nacimiento, documento judicial sobre la atribuciéon de la custodia o la cobertura requerida
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éCuando puedo inscribirme?

* Durante el periodo de elegibilidad de un empleado
recientemente contratado

e Durante el periodo de inscripcién abierta anual

* Dentro de los 30 dias de un evento transcendental de la vida

e i I T -

MODIFICACIONES DE LA INSCRIPCION A MEDIADOS DE ANO

N

'\

g _ Seccidon 125 del Plan Cafeteria

Los empleados reciben los beneficios fiscales de un Plan de Cafeteria de la Seccidon 125. Este plan le permite
pagar sus beneficios antes de impuestos para ser deducidos de su cheque de pago.

Cuando elige pagar por estos beneficios autorizados antes de impuestos, ahorra porque estd pagando
menos en impuestos. Usted no paga impuestos federales o del Seguro Social sobre estos dolares de
beneficios designados. Por lo tanto, usted reduce su ingreso imponible. Esto le permitira llevar a casa mas
de su cheque de pago, disminuyendo el costo neto del beneficio que estd comprando.

ﬂ Las regulaciones del IRS establecen que las opciones de beneficios no se pueden cambiar en

medio de un ano del plan a menos que experimente un evento de vida calificado.

Los cambios deben notificarse dentro de los 30 dias posteriores al evento real.

,@ Algunos eventos calificantes comunes pueden incluir:

Matrimonio, Divorcio o Muerte del Conyuge

* Nacimiento, Adopcidn o cambio en la custodia legal

Pérdida de otra cobertura

 Inscripcidn en el Intercambio de Marketplace

* Modificacion de la ayuda social de Medicare o Medicaid

* Ley de Permiso Familiar y Médico (FMLA) o Permiso para prestar Servicio Militar

Para determinar si cualquiera de estos aplica a usted,
consulte con su representante de Recursos Humanos.
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@J SEGURO MEDICO

ANTHEM - CORE PLAN

CORE PLAN
BENEFICIOS MEDICOS DENTRO DE LA RED
Deducible - Individual/Familia $2,500 / $7,500
¢El deducible es por Afo Calendario o por Afio de Pdliza? Afo del calendario
Méaximo del Costo de su Bolsillo - Individual/Familia $6,000 / $12,000
Coseguro 20%

Medicamentos Recetados por Nivel

(hasta un suministro de 30 dias): $15 / $45 / $75 / 25% (Maximo $200)
Nivel 1($) / Nivel 2 ($$) / Nivel 3 ($$$) / Nivel 4 ($$$%$)

Medicamentos Recetados por Nivel

(hasta un suministro de 39 dias) $15 / $115 / $225 / 25% (Maximo $200)
Nivel 1($) / Nivel 2 ($$) / Nivel 3 ($$$) / Nivel 4 ($$$%$)

VISITAS AL CONSULTORIO MEDICO

Médico Primario $30 Copago
Visita Virtual $30 Copago
Especialista $45 Copago

SERVICIOS PREVENTIVOS

Examenes Fisicos Rutinarios para Adultos

Fisico Anual para la Mujer Cubierto 100%
Mamografia y Colonoscopia Rutinaria No deducible
Examen Fisico Anual para Ninos

HOSPITALIZACION/ SERVICIOS AMBULATORIOS

Sala de Emergencias $250 Copago del coseguro

Cuidado Urgente (Clinica sin cita previa) $75 Copago

Elegibilidad del céonyuge para planes médicos / RX

El plan médico / RX tiene criterios especificos para determinar la elegibilidad del conyuge para participar en el plan.
*  Sjsucdnyuge no estd empleado o estd empleado pero no es elegible para beneficios médicos / RX a través de su
empleador, su conyuge es elegible para inscribirse en el plan médico / RX.
*  Deberd proporcionar el formulario de Prueba de elegibilidad del cényuge / estado de inscripcidn para inscribirse o
mantener la inscripcion de su conyuge.
e Sjsuconyuge estd empleado vy es elegible para cobertura médica / RX a través de su empleador, su conyuge no es elegible
para inscribirse en el programa médico.

Brindar informacion fraudulenta con respecto a la elegibilidad de los conyuges y / o dependientes podria resultar en la denegacion de
cobertura para reclamos anteriores o existentes, el reembolso de las contribuciones requeridas y medidas disciplinarias que pueden
incluir el despido.

Servicios fuera de la Red

Los beneficios médicos ofrecen beneficios fuera de la red. Tenga en cuenta que probablemente pagara una cantidad
mayor de su bolsillo cuando utilice un proveedor fuera de la red. Consulte el sitio web de Anthem para obtener una lista
de proveedores y los beneficios que se ofrecen fuera de la red.

NOTA: Los beneficios cesaradn a la medianoche del uUltimo dia de trabajo del empleado. Si durante una visita al médico se rinden servicios ademas
de la atencion preventiva segun se describe en las Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Servicios Preventivos de EE. UU., es posible que se
aplique un copago, coseguro y / o deducible.

E343E Sitio Web: www.anthem.com h
¥ An *
= Teléfono: 1-800-977-1654 them. :
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@j SEGURO MEDICO

ANTHEM - BUY UP PLAN

BENEFICIOS MEDICOS

BUY UP PLAN

DENTRO DE LA RED

Deducible - Individual/Familia
{El deducible es por Ano Calendario o por Aifo de Pdliza?
Maximo del Costo de su Bolsillo - Individual/Familia

Coseguro

$1,000/ $3,000
Afo del calendario
$5,000 / $10,000
30%

Medicamentos Recetados por Nivel
(hasta un suministro de 30 dias):
Nivel 1($) / Nivel 2 ($$) / Nivel 3 ($$$) / Nivel 4 ($$$%$)

Medicamentos Recetados por Nivel
(hasta un suministro de 39 dias)
Nivel 1($) / Nivel 2 ($$) / Nivel 3 ($$$) / Nivel 4 ($$$$)

VISITAS AL CONSULTORIO MEDICO

$10 / $30 / $60 / 25% (Maximo $200)

$10 / $75 / $180 / 25% (Maximo $200)

Médico Primario $20 Copago
Visita Virtual $40 Copago
Especialista $20 Copago

SERVICIOS PREVENTIVOS

Examenes Fisicos Rutinarios para Adultos

Fisico Anual para la Mujer Cubierto 100%

Mamografia y Colonoscopia Rutinaria No deducible

Examen Fisico Anual para Ninos

HOSPITALIZACION/ SERVICIOS AMBULATORIOS

Sala de Emergencias $250 Copago del coseguro

Cuidado Urgente (Clinica sin cita previa) $75 Copago

Elegibilidad del cényuge para planes médicos / RX

El plan médico / RX tiene criterios especificos para determinar la elegibilidad del conyuge para participar en el plan.
e Sjsucédnyuge no estd empleado o estd empleado pero no es elegible para beneficios médicos / RX a través de su
empleador, su conyuge es elegible para inscribirse en el plan médico / RX.
*  Deberd proporcionar el formulario de Prueba de elegibilidad del conyuge / estado de inscripcion para inscribirse o
mantener la inscripcion de su conyuge.
*  Sjisucdnyuge estd empleado y es elegible para cobertura médica / RX a través de su empleador, su conyuge no es elegible
para inscribirse en el programa méedico.

Brindar informacion fraudulenta con respecto a la elegibilidad de los conyuges y / o dependientes podria resultar en la denegacion de
cobertura para reclamos anteriores o existentes, el reembolso de las contribuciones requeridas y medidas disciplinarias que pueden
incluir el despido.

Servicios fuera de la Red

Los beneficios médicos ofrecen beneficios fuera de la red. Tenga en cuenta que probablemente pagara una cantidad
mayor de su bolsillo cuando utilice un proveedor fuera de la red. Consulte el sitio web de Anthem para obtener una lista
de proveedores vy los beneficios que se ofrecen fuera de la red.

NOTA: Los beneficios cesardn a la medianoche del Ultimo dia de trabajo del empleado. Si durante una visita al médico se rinden servicios ademas
de la atencion preventiva segun se describe en las Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Servicios Preventivos de EE. UU., es posible que se
aplique un copago, coseguro y / o deducible.

OEi0) Sitio Web: www.anthem.com h *
* Anthem B9
1-800-977-1654 them 2

i8] Teléfono:
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CONOZCA SUS OPCIONES

5 OPCIONES DE SALUD

para ayudarle a tomar la mejor decisidon para sus necesidades médicas

Visitas Virtuales $

24/7/365 acceso a un médico
a través de la comodidad de las consultas telefénicas o de video

Usted puede recibir atencidn para:
Catarro / Influenza + Alergias + Problemas de la piel

Problemas nasales ¢ Fiebres menores

Clinicas Conveniente $

Su condicién no es urgente o una emergencia.

Convenientemente ubicado en Walgreen’s, Walmart y Target

Usted puede recibir atencién para:
Catarro / Influenza + Conjuntivitis infecciosa ¢ Infecciones urinarias
Infecciones de oido ¢ Piojos en la cabeza ¢ Picaduras de insectos
Quemaduras menores, cortes, y raspaduras ¢ Torceduras y esguinces

Oficina Médica $%$

Atencion o tratamiento de rutina para un problema de salud actual

Usted puede recibir atencion para:
Chequeos de rutina ¢ Vacunaciones <« Servicios Preventivos
Administrar medicamentos ¢ Recibir una referencia a un especialista

- .. WSS

Centro de Cuidado Urgente $$$

Necesita atencion médica rapida para un problema médico no emergente

Usted puede recibir atencidon para:
Migrafas < Dolor de espalda severo e« Vomitos y diarrea
Fracturas menores ¢ Ataques de asma ¢ Tos severa
Mordidas de animales ¢ Heridas que requieren suturas

l%’
A4l

{
/ /
= > g

Salas de Emergencias $$$$

Para una verdadera emergencia médica que resulte en un grave peligro
para su salud o deterioro de las funciones corporales u érganos

Usted puede recibir atencion para:

Lesiones graves en la cabeza o pérdida de conciencia
Dolor de pecho ¢ Entumecimiento o dificultad para habla
Dolor abdominal severo ¢ Tos o vomitos con sangre
Sangrado severo y Quemaduras severas

NS
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Este es tu Cuidado Médico en LiveHealth Online

Todo lo que necesitas saber sobre coOmo hacer una cita para ver un

meédico en linea

_J

£Qué es Cuidado Médico en LiveHealth Online?

LiveHealth Online es una manera facil y conveniente para ver a
un médico usando tu teléfono mavil inteligente o tableta. Las
personas que hablen espafnol pueden usar Cuidado Médico en
LiveHealth Online para consultar con un médico que hable
espanol por medio de la aplicacion para méviles de LiveHealth
Online. Las consultas por video estan disponibles por medio de
citas usando Cuidado Médico en LiveHealth Online de las
7a.m.alas 11 p.m,, los siete dias de la semana. En la mayoria
de los estados hay citas disponibles el mismo dia.

éQué tipo de condiciones puedo consultar usando
Cuidado Médico?

El médico que consultes por medio de Cuidado Médico en
LiveHealth Online puede ayudarte con cosas como conjuntivitis,
resfrio, gripe, fiebre, sarpullido, infecciones, alergias y otras
enfermedades comunes. iEs mas rapido, facil y conveniente
que una visita al centro de atencion de urgencias!

Anthem ©® LiveHealth

103380MUMSPABS VPOD 01/17

Postle Aluminum Co.

¢Puedo obtener una receta del médico que consulte en
Cuidado Médico?

Si. Los médicos que consultes usando Cuidado Médico en
LiveHealth Online pueden evaluar tu condicién de salud,
proveer un plan de tratamiento, y si es necesario, hasta enviar
una receta a la farmacia que elijas.

¢Por qué usaria Cuidado Médico en lugar de visitar a mi
doctor en persona?

Cuidado Médico no fue creado para reemplazar a tu médico de
atencion primaria. Es una opcion conveniente para recibir
atencion médica cuando tu médico no esta disponible.

iCuando puedo consultar a un médico usando
Cuidado Médico?

Puedes hacer una cita para ver a un médico de las 7 a.m. a las
11 p.m., los siete dias de la semana. En la mayoria de los
estados hay citas disponibles el mismo dia.
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£Como funciona Cuidado Médico?

1. Busca “LiveHealth Online” en la tienda App Store® o en
Google Play™,

2. Cambia el idioma de tu teléfono movil o tableta a espanol.

3. Descarga la aplicacién gratis para moviles.

4. Inscribete a LiveHealth Online.

5. Ingresay elige Cuidado Médico on LiveHealth Online.

6. Busca doctores que hablan espafiol y estan disponibles en
tu estado.

7. Escoge la foto del médico para ver su perfil y calificacion.

8. Haz una cita.

9. Unavez que tengas tu cita, recibiras una confirmacion en
tu correo electronico con la informacion de como empezar
tu consulta durante la fecha y hora elegida.

iTengo que realizar estos mismos pasos cada vez que utilice
Cuidado Médico?

No. Una vez que crees una cuenta, Cuidado Médico guarda tu LL
informacion de salud y personal de manera segura. Eso
significa que en el futuro podras conectarte facilmente con
médicos, compartir tu historial de salud y hacer citas en linea
en el horario que mas te convenga.

iMe cobraran mas si uso Cuidado Médico durante los fines
de semana, dias festivos o en la noche?

iCuanto cuesta una consulta en linea usando Cuidado Médico?

Tus beneficios del plan de salud de Anthem incluyen consultas
por video usando Cuidado Médico en LiveHealth Online, asi que
solamente pagaras tu porcion de los costos, que son
usualmente $59 0 menos por consulta médica.

No, el costo es el mismo.

iCuanto dura una consulta por video usando Cuidado Médico?

Una consulta en linea tipica usando Cuidado Médico
¢Como pago por una consulta en linea usando Cuidado Médico? | sualmente dura 10 minutos.

Puedes usar PayPal o tarjetas de American Express, Visa,
MasterCard y Discover para pagar por una consulta en linea.
Ten presente que los gastos por una receta médica no estan

£Qué tal si atin tengo preguntas sobre como usar
Cuidado Médico?

incluidos en el costo de tu consulta. Envia un correo a customersupport@livehealthonline.com o
Ilama gratis al 1-888-548-3432.

Anthem %@ |ieHealth

*La disponibilidad de las recetas médicas es definida por el juicio del médico
LiveHealth Online es el nombre comercial de Health Management Corporation, una compafia independiente que brinda servicios de telesalud en nombre de Anthem Blue Cross and Blue Shield.

Anthem Blue Cross and Blue Shield es el nombre comercial de: En Colorado: Rocky Mountain Hospital and Medical Service, Inc. Productos de HMO asegurados por HMO Colorado, Inc. Copias de los planes de acceso a la red de Colorado estan disponibles bajo pedido a servicios para miembros o puede obtenerlas

entrando a anthem. En - Anthem Health Plans, Inc. En Georgia: Blue Cross Blue Shield Healthcare Plan of Georgia, Inc. En Indiana: Anthem Insurance Companies, Inc. En Kentucky: Anthem Health Plans of Kentucky, Inc. En Maine: Anthem Health Plans of Maine, Inc. En Missouri (salvo 30
condados en el drea de Kansas City): RightCHOICE Managed Care, Inc. (RIT), Healthy Alliance Life Insurance Company (HALIC) y HMO Missouri, Inc. RIT y algunos afiliados administran beneficios que no corresponden a planes HMO asegurados por HALIC y beneficios de planes HMO asegurados por HMO Missouri, Inc. RIT y
ciertos afiliados brindan solamente servicios para planes autofi ¥ no aseguran beneficios. En Nevada: Rocky Mountain Hospital and Medical Service, Inc. Productos de HMO asegurados por HMO Colorado, Inc., que opera bajo el nombre comercial HMO Nevada. En New Hampshire: Anthem Health

Plans of New Hampshire, Inc.; Los planes HMO son administrados por Anthem Health Plans ofNew Hampshire, Inc. y asegurados por Matthew Thornton Health Plan, Inc. En Ohio: Community Insurance Company. En Virginia: Anthem Health Plans of Virginia, Inc. comercializa a traves del nombre comercial Anthem Blue Cross
and Blue Shield en Virginia, y su drea de servicios abarca todo Virginia salvo la ciudad de Fairfax, el municipio de Vienna y el drea al este de la ruta estatal 123. En Wisconsin: Blue Cross Blue Shield of Wisconsin (BCBSWi), asegura o administra PPO y pdlizas de indemnizacion y asegura los beneficios no incluidos de pdlizas
POS ofrecidas por Compcare Health Services Insurance Corpt 0 Wisconsin C Insurance ion (WCIC). Compcare asegura o administra pélizas HMO o POS; WCIC asegura o administra pdlizas Well Priority HMO o POS. Licenciatarios independientes de Blue Cross and Blue Shield Association.
Anthem es una marca comercial registrada de Anthem Insurance Companies, Inc.
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G FLEXIBLE SPENDING ACCOUNT (FSA)

Las Cuentas de Gastos Flexibles (FSA) se han convertido en un vehiculo popular para reducir los incrementos de
los costos de atencion meédica. Al contribuir dinero antes de impuestos en una cuenta FSA, usted puede ahorrar un

promedio del 20% en gastos elegibles cada afo.
Usted puede participar en las siguientes Cuentas de Gastos Flexibles:

Cuentas de Gastos Flexibles de Atencién Médica

Los empleados utilizan dinero no antes de impuestos para pagar deducibles del seguro, los copagos, los lentes vy lentes
de contacto, la ortodoncia, los medicamentos de venta sin receta, y otros gastos relacionados con la atenciéon médica no
cubiertos por sus planes de seguro.

El monto de contribucidon maxima para el periodo de 01/01/2022 al 12/31/2022 is $2,850.

Si no realiza ninguiin cambio en sus beneficios, automaticamente sera incrito en la misma cobertura que
tiene actualmente. Sin embargo, si desea elegir / reelegir su plan de cuentas de gastos flexibles (FSA)
para 2022, debe completar un formulario de inscripcién.

Dependent Care Flexible Spending Account
Los empleados utilizan dinero no antes de impuestos para ser reembolsado por los gastos diarios de atencion
relacionados al trabajo para sus hijos o adultos dependientes. El monto de contribucidon maxima para el periodo del

01/01/2022 through 12/31/2022 es $5,000 si usted estd casado y presenta una declaracion conjunta o si usted es un
padre soltero. Si usted estd casado pero presenta una declaracion por separado, la contribucion maxima anual es $2,550..
Tarjeta de Beneficios prepagada

La Tarjeta de Beneficios Prepagados es una tarjeta MasterCard® para propdsitos
especiales que brinda a los participantes una forma facil y automatica de pagar
los gastos de beneficios / atencion médica elegibles. La tarjeta permite a los
participantes acceder electrénicamente a los montos reservados antes de
impuestos en sus respectivas cuentas de beneficios para empleados, como
cuentas de gastos flexibles (FSA), cuentas de reembolso de gastos médicos e 12/20
(HRA) vy cuentas de ahorros para gastos médicos (HSA). E BROWN

5412 1234 5678

5412

¢Como funciona la Tarjeta de Beneficios prepagada?

Funciona como una tarjeta MasterCard®, con el valor de las contribuciones de su cuenta almacenada en ella.
Cuando tenga gastos elegibles que sean de una empresa que acepte tarjetas de débito MasterCard®, simplemente
use la tarjeta. El monto de la compra elegible se deducird automaticamente de su cuenta y los ddlares antes de
impuestos se transferirdn electréonicamente al proveedor / comerciante para su pago inmediato.

¢Qué cantidad de dinero hay en la Tarjeta de Beneficios cuando esta activada?

Para las FSA de atencion médica, el valor en dolares de la tarjeta serad la cantidad anual que eligid contribuir a sus
respectivas cuentas de beneficios para empleados durante la inscripcion a los beneficios. Los gastos elegibles

se deduciran de ese monto total en ddlares a medida que se use la tarjeta o se presenten reclamos manuales.
Algunos otros tipos de cuentas, como las FSA de cuidado de dependientes, las HRA vy las cuentas de transporte,
se financian de forma incremental en cada periodo de pago, por eso es especialmete importante estar al tanto de
los saldos de las cuentas para evitar rechazos de tarjetas en el punto de servicio. Para ver una lista completa de los
gastos médicos elegibles v no elegibles, visite: https:/www.irs.gov/pub/irs-pdf/p502.pdf

Tenga en cuenta: Bajo la Ley de CARES Act vigente el 27 de marzo de 2020, las demandas para la mayoria de medicamentos sin receta,
suministros médicos y productos de higiene femenina pueden ser comprados a través de una FSA sin receta. Esto invierte la regla
anterior a partir del 1 de enero de 2011 en la que se requeria una prescripcion. La Ley es efectiva desde el 1 de enero de 2020.

Sitio Web: www.isolvedbenefitservices.com/contact

Teléf : 1-866-370-3040 )
eléfono Jsolved
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' SEGURO DENTAL

RESUMEN DE LOS BENEFICIOS DENTRO DE LA RED
Deducible Anual (Individual/Familia) No aplica / No aplica
Beneficio Anual Maximo $1,000
Ortodoncia para nifos hasta los 19 afos $1,000
Ortodoncia Coseguro 50%

SERVICIOS PREVENTIVOS

Evaluaciones Orales

Radiografias de Mordida

Tratamientos con Fluor (nifos menores de 19 afos) El plan paga 100%
Sellador

SERVICIOS BASICOS

Restauraciones de amalgama (Empastes Plateados)

Rellenos Compuestos Anteriores y Posteriores El plan paga 100%
Extracciones Simples

SERVICIOS PRINCIPALES

Endodoncia & Periodoncia El plan paga 80%
Servicios Restaurativos Especializados

Coronas, Incrustaciones, Recubrimientos El plan paga 50%
Bridges and Dentaduras Postizas

Servicios fuera de la Red

Los beneficios dentales ofrecen beneficios fuera de la red. Tenga en cuenta que probablemente pagara una cantidad mayor de
su bolsillo cuando utilice un proveedor fuera de la red. Consulte el sitio web de Anthem para obtener una lista de proveedores vy
los beneficios que se ofrecen fuera de la red.

NOTA: Los beneficios cesardn a la medianoche del Ultimo dia de trabajo del empleado. Si durante una visita al médico se rinden
servicios ademas de la atencion preventiva segun se describe en las Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Servicios Preventivos
de EE. UU., es posible que se aplique un copago, coseguro vy / o deducible.

E3SEE

2 Sitio Web: www.anthem.com h .
VAW
[&] Teléfono: 1-800-282-1730 Ant em+ /
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~70 SEGURO DE VISION

RESUMEN DE LOS DENTRO
BENEFICIOS DE LA RED FRECUENCIA
Examen Ocular Completo $0 Copago 12 Meses

Asignacion de $ 130 y luego

Monturas para Anteojos 20% de descuento en el saldo 24 Meses
LENTES ESTANDAR PARA ANTEOJOS

Visién Simple $0 Copago

Bifocales $0 Copago 12 Meses
Trifocales $0 Copago

LENTES DE CONTACTO (IN LIEU OF EYEGLASSES)

Electivos Convectional 2@19(;‘:3?25;?[;3;3;:ii?go 12 Meses
Electivos Disposable Asignacion de $ 130 12 Meses
LENTES DE CONTACTO MEDICAMENTE NECESARIOS

Lentes de Contacto El plan paga 100% 12 Meses

Servicios fuera de la Red

Los beneficios de la vista ofrecen beneficios fuera de la red. Tenga en cuenta que probablemente pagard una cantidad mayor de
su bolsillo cuando utilice un proveedor fuera de la red. Consulte el sitio web de Anthem para obtener una lista de proveedores vy
los beneficios que se ofrecen fuera de la red.

NOTA: Los beneficios cesardn a la medianoche del Ultimo dia de trabajo del empleado. Si durante una visita al médico se rinden
servicios ademas de la atencion preventiva segun se describe en las Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Servicios Preventivos
de EE. UU., es posible que se aplique un copago, coseguro vy / o deducible.

Las lentes de contacto electivas
estan en lugar de gafas (lentes

y marcos). Usted no es elegible

para anteojos bajo nuestro plan
hasta 12 meses después de recibir

contactos y viceversa.

Sitio Web: www.anthem.com
An h [V
O] Teléfono: 1-800-723-0515 t em
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?\‘7’ SEGURO DE DISCAPACIDAD A CORTO PLAZO

RESUMEN DE LOS BENEFICIOS

Frecuencia de Beneficios Ganancias semanales

60% hasta $1,500 sin EOI
60% hasta $2,300 con aprobado EOI

Monto del Beneficio

Comienzan los Beneficios 15th dia por invalidez causada por accidente o lesion
Beneficio Maximo 24 semanas
Exclusion de Condiciéon Preexistente 3/12

-

RESUMEN DE LOS BENEFICIOS

Frecuencia de Beneficios Ingresos mensuales
Monto del Beneficio 60% hasta $6,000
Comienzan los Beneficios 181th dia por invalidez causada por accidente o lesidn
Beneficio Maximo 2 ano propia ocupacion SSNRA
Exclusion de Condicion Preexistente 3/12

2 Sitio Web: www.anthem.com =
e vv v’
m%‘ Teléfono: 1-800-551-7265 Anth M."&"'Y
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/m\ SEGURO BASICO DE VIDA Y AD&D

'Q' 100% Pagado por el Empleador

El seguro de vida es una parte importante de su
bienestar financiero, en especial si tiene dependientes
economicos. Por ello, Postle Aluminum ofrece $20,000
de seguro de vida basico y cobertura por muerte
accidental y pérdida de extremidades a los empleados
a tiempo completo elegibles sin costo.

Comuniquese con el departamento de Recursos
Humanos si necesita actualizar la informacion de sus
beneficiarios del seguro de vida.

/.ﬁ\ SEGURO VOLUNTARIO DE VIDA

Ademas del beneficio de seguro proporcionado por la compania de $20,000, Postle Aluminum se complace
en ofrecerle la oportunidad de optar por un seguro de vida adicional para usted, su conyuge y dependientes
legales para fortalecer la seguridad econdmica de su familia, si decide solicitarlo.

RESUMEN DE LOS BENEFICIOS

BENEFICIO DEL SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADOS
Monto del Beneficio 5 veces el salario base anual
Beneficio Maximo $100,000
BENEFICIO DEL SEGURO DE VIDA DEL CONYUGE
Monto del Beneficio $50,000
Beneficio Maximo  $5,000 or $10,000, sin exceder 50% de cobertura de beneficios
BENEFICIO DEL SEGURO DE VIDA PARA DEPENDIENTES

Beneficio Maximo $5,000 or $10,000

E35E .
2 Sitio Web: www.anthem.com h =
VAV
5] Teléfono: 1-800-551-7265 Anthem. I
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@i\ ACCIDENTE Y ENFERMEDAD CRITICA

\I, - - 3 -
-@- Los empleados pueden inscribirse en el Accidente de

AFLAC y Planes de seguro contra enfermedades graves

Seguro grupal de enfermedades criticas

El seguro de enfermedades criticas puede pagarle dinero directamente si le diagnostican una afeccion
medica grave cubierta, como un ataque cardiaco o un derrame cerebral. Puede usar el pago de una suma
global para ayudar con los copagos y deducibles, o cualquiera de sus otros gastos. También puede elegir
cubrir a su conyuge vy sus hijos dependientes. También se incluye un beneficio de $50 para pruebas de
deteccion de salud calificadas.

Seguro grupal de accidents

El seguro de accidentes puede pagarle dinero directamente si se lastima y necesita atencién médica. La
cantidad se basa en su lesion vy tratamiento especificos. Cubre cosas como el tratamiento en la sala de
emergencias, fracturas, puntos y mas. Puedes usar el dinero como quieras. También se incluye un beneficio
de $ 50 para pruebas de deteccién de salud calificadas.

Sitio Web: www.aflacgroupinsurance.com r
Teléfono: 1-800-433-3036 Af% ac
@

/ﬁ\SEGURO DE VIDA UNIVERSAL Y ATENCION A
|

LARGO PLAZO

Seguro de vida universal

Trustmark Universal Life / LifeEvents® es un seguro de vida permanente. Proporciona un beneficio por
fallecimiento a sus beneficiarios si fallece, pero también genera valor en efectivo y presenta beneficios
de vida para los servicios de atencion a largo plazo. Su precio no aumentara debido a la edad y su poliza
aumenta el valor en efectivo con el tiempo.

El Beneficio de atencion a largo plazo / de convalecencia (LTC) paga el 4% de su beneficio por muerte
durante un maximo de 25 meses por atencion medica domiciliaria, vida asistida, atencion en hogares de
ancianos y atencion diurna para adultos. Hay un periodo de eliminacion de 90 dias antes de que se pueda
pagar el beneficio. Para recibir los beneficios, debe cumplir con las Condiciones de elegibilidad para los
beneficios. El beneficio LTC no se reduce a los 70 afos. Restauracion de beneficios restaura el beneficio por
muerte que se reduce para pagar LTC, por lo que su familia recibe el monto total del beneficio por muerte
cuando mas lo necesitan.

Su asesor de beneficios lo ayudarad a determinar el costo de su cobertura.

Sitio Web: www.trustmarkvb.com

Teléfono: 1-800-918-8877 Trustmark

benefits beyond benefits
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Mas recursos. Mas tranquilidad. RESOURCE ADVISOR

Crea un testamento con nuestra sencilla
herramienta en linea

Es una de la cosas mas importantes que puedes hacer. Dejar en claro cual es tu tltima voluntad ayudara a proteger el bienestar
economico de tus seres queridos y les facilitara la vida.

Con Asesoramiento en Recursos (Resource Advisor), el programa de asistencia al miembro incluido en tu seguro de vida grupal de Anthem,
redactar un testamento es rapido y sencillo. Esta herramienta en linea es facil de usar y contiene instrucciones paso a paso para que crees
un testamento personalizado seglin tus necesidades y conforme a las leyes de tu estado. Y no tiene ninglin costo adicional.

Esta herramienta es muy Util para la mayoria de las personas que tienen bienes comunes, como una casa, un auto, ahorros e inversiones.!
Sentiras un alivio enorme al saber que estas protegiendo a tu familia y tus seres queridos.

Como usar la herramienta en linea para testamentos 4. Selecciona el botdn verde Buy Now (Comprar ahora). No te
preocupes sives un precio de compra; con el codigo de tu
cupon, podras usar la herramienta para testamentos a
ningun costo.

1. Visita ResourceAdvisor.anthem.com e ingresa en la pantalla
de inicio de sesidn con el nombre del programa que
recibiras.

33 NOLO St Findalawyer  Legal Arcles [o]

2. Haz clic en Legal/Financial (Juridico/financiero) desde el

menu verde que aparece a la derecha'y, luego, selecciona Suicken T
Click here to access legal and financial content (Haz clic & Trust 2020
aqui para acceder al contenido juridico y financiero). o P
e Planning Software
3. Deslizate hacia abajo hasta que veas el logo de NOLO. S —
Selecciona Click here to download Quicken WillMaker & S e
Trust 2020 (Haz clic aqui para descargar Quicken WillMaker =5 DT <
& Trust 2020).
. 5. Ingresa el codigo del cupon en el cuadro Discount Codes
53 NOLO (Codigos de descuento). Elige Apply Coupon (Aplicar
Lisech : > lick here to d load Quicken WillMaker & Trust 2020 and create Cupén) Ahora Verés un COStO de $000
W’Maker your estate plan, whether you're just getting started or you want to . .
& Trust 2020 update your previous arrangements. This powerful software guides 6_ Selecc|0na Proceed to Checkout (Rea“zar |a Compra)l LUGgO,

you through the process from beginning to end, giving you practical

sodleoal o ronsis el tie dmdcionatir elige Continue as Guest (Continuar como invitado) y completa
J el A AR 9] R GOUPON tu nombre, direccion y toda la informacion requerida. Al final

CODE on the Checkout screen after clicking on the BUY NOW button

for your free download. This software is provided through our partner de |a panta”av SeleCCIOHa Continue (Contlnuar)-

Nolo, a leader in do-it-yourself legal products since 1971 . . . .
7. Enla pantalla siguiente, presiona el boton verde
Place Order (Realizar pedido).

8. Descarga el software Nolo Quicken WillMaker & Trust 2020
en la pantalla siguiente. Elige Download Mac Version
(Descargar version para Mac) o Download Windows
Version (Descargar version para Windows).

9. Para crear tu testamento, instala el software y responde las
preguntas que apareceran en la pantalla.

AnthemLife 10. Imprime el testamento.

11. Firma el testamento delante de dos testigos y guardalo en
67005MUESPLBS VPOD Rev. 2/20 un lugar seguro.

Protect you oy
Save o gl s
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¢Necesitas mas ayuda?

Si necesitas hacerle preguntas a un abogado, llama a Resource
Advisor al 1-888-209-7840 y ellos podran programarte una consulta
telefonica con un abogado a ningln costo. Si prefieres que un
abogado te ayude a redactar el testamento, llama a Resource
Advisor y ellos podran coordinar una cita con un abogado. Tendras
que pagar los honorarios del abogado, pero si Resource Advisor
organiza tu cita, obtendras un descuento del 25 %.?

{Por qué es tan importante tener un testamento?

Un testamento es una declaracion escrita sobre lo que quieres
que se haga con tus bienes. Ademas, es la tnica forma de
designar a un tutor para tus hijos si mueres mientras ellos alin
son menores de edad.

Estas son las cosas mas comunes que puedes hacer con
un testamento:

Decidir quién recibira tus bienes y tu dinero cuando mueras,
incluido lo siguiente:

o Hogar

o Otras propiedades

o Dinero en cuentas bancarias

o Inversiones

o Cuentas de jubilacion

o Activos financieros, como seguros de vida y anualidades

o Bienes tales como mobiliario, obras de arte y vehiculos,
entre otros

Sin un testamento u otro plan, las leyes de tu estado
determinaran como se distribuirdn tus bienes después de tu
muerte. Un testamento que refleje claramente tus deseos
también puede evitar disputas por tus bienes y otros activos.
Ademas, puedes usar tu testamento para encargarte de las
deudas o asignar dinero para la educacion o los gastos médicos
de una persona. También puedes donar a la caridad.

Designar a un tutor que cuidara a tus hijos

Aunque tengas muy pocos bienes, necesitas un testamento para
designar a una 0 mas personas para que se encarguen de cuidar
a tus hijos si ti mueres mientras ellos alin son menores de edad.
Sin un testamento, la decisidn recaera en manos de un tribunal.

Designar a un administrador para que se encargue de los
bienes que les dejas a tus hijos

Si les dejas bienes a tus hijos a través de un testamento, un
fideicomiso o una pdliza de seguro de vida, los tendra que
administrar una persona mayor de edad. Puedes dejar
instrucciones sobre cdmo administrar los bienes, generalmente
por medio de un fideicomiso o la custodia de la Ley Uniforme de
Transferencias a Menores (UTMA).

Designar a un albacea

Es la persona que se encargara de administrar tu acervo
hereditario después de tu muerte. Puede ser un familiar o un
amigo de confianza, o bien un abogado, contador o planificador
financiero de tu eleccidn. Sin un testamento, un tribunal
designara a una persona para realizar esta tarea.

Designar a un cuidador para tu mascota

El testamento es la forma mas facil de elegir a alguien para que
cuide a tu mascota. También puedes dejarle dinero a esa persona
para que se encargue de la mascota.

Te ayudamos a simplificar los detalles para que
puedas aprovechar la vida al maximo

Planificar un testamento es rapido y sencillo con la
herramienta en linea de Resource Advisor. Visita
ResourceAdvisor.anthem.com y asegura tu tranquilidad y
la de tus seres queridos.

AnthemlLife

1 Algunas situaciones pueden exigir un asesoramiento de expertos mas profundo. Por ejemplo, td o tu conyuge dejan bienes por més de $2 millones, prevés conflictos familiares en torno a los bienes o tienes un fideicomiso a largo plazo para un hijo con necesidades especiales.
2 También deberds pagar los honorarios que cobre el abogado por a preparacion y la impresion de los documentos. Estos honorarios no estén incluidos en el documento de Resource Advisor.

Esta informacion no constituye asesoramiento juridico y no sustituye el asesoramiento personalizado de un abogado o experto en planificacion patrimonial experimentado. Anthem no se hace responsable por los servicios o el asesoramiento que se proporcione a través del programa de

Resource Advisor.

Los servicios de Resource Advisor no forman parte del certificado, de la pdliza o del contrato fiduciario y no modifican ningdn beneficio asegurado. Los servicios de Resource Advisor se proporcionan en funcion de los contratos negociados entre la compafiia de seguros y determinados
proveedores de servicios. Si bien la compaifa de seguros intenta poner a disposicion estos servicios a todos los titulares de pdlizas y certificados tal como se describe anteriormente, es posible que las modificaciones de nuestros contratos con proveedores de servicios requieran que los

servicios se modifiguen periédicamente o se interrumpan. Las modificaciones o la interrupcion de los servicios pueden efectuarse en funcién de los costos de la aseguradora, la disponibilidad de los servicios u otros motivos

de servicios.

adiscrecion de la 0 los proveedores

Los seguros de vida y por discapacidad son asegurados por Anthem Life Insurance Company, un licenciatario independiente de Blue Cross and Blue Shield Association. Anthem es una marca comercial registrada de Anthem Insurance Companies, Inc.
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Asesoramiento disponible por

teléfono o videoconferencia

Si se siente estresado, preocupado o esta
pasando por un momento dificil, puede que
quiera hablar con alguien. Usted y los
miembros de su familia pueden llamar a
Resource Advisor las 24 horas, 7 dias de

la semana, y hablar con un consejero

certificado:

» Por teléfono: 1-888-209-7840.

» Videoconferencia: hable con un
consejero desde la comodidad de su
casa o desde cualquier lugar donde
tenga acceso a Internet y privacidad con
LiveHealth Online. Para programar una
consulta de LiveHealth Online, llame a
Resource Advisor. Le explicaremos como
programar una consulta y le otorgaremos
un codigo de cupon para realizar
consultas de LiveHealth Online sin costo
alguno para usted.

También puede revisar la experiencia y

la formacion de los terapeutas para elegir
uno que este disponible y sea adecuado
para usted. No importa lo que necesite;
estamos aqui para ayudarlo con cualquier
inquietud, por mas insignificante que sea.

En épocas de incertidumbre...

Resource Advisor esta
aqui para ayudar

Resource Advisor es un programa de asistencia a los
miembros que se incluye con su beneficio de vida y/o
discapacidad, que proporciona recursos y servicios para
brindarles apoyo a usted y a los miembros de su familia que
viven con usted cuando mas lo necesiten.

Usted y los miembros de su familia son
elegibles para hasta tres consultas con un
consejero por cada problema o inquietud,
a ningun costo.

Los consejeros pueden ayudarlo con

lo siguiente:

+ Estrés

* Crianza de los hijos

* Ansiedad

+ Depresion

* Cualquier problema que afecte su
bienestar

+ Como lidiar con una enfermedad

* Problemas de pareja o de familia

* Encontrar un lugar para el cuidado
de nifios

* Problemas y recursos relacionados
con el cuidado de ancianos

Resource Advisor tiene herramientas y

recursos adicionales utiles, incluidos

seminarios en linea:

¢ Como mantenerse sano

¢ Como mantener la salud de su familia

* Incertidumbre y crianza de los hijos con
COVID-19

* Incertidumbre financiera

* Lavado de manos

Resource Advisor
1-888-209-7840

www.ResourceAdvisor.Anthem.com
(Inicie sesién con el nombre del programa
AnthemResourceAdvisor)
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Anthem @&

El programa Resource Advisor ofrece consejos para lidiar con la
ansiedad y el estrés durante la epidemia de COVID-19

(coronavirus)

Las noticias sobre el COVID-19 (coronavirus) son cada vez mayores, y por eso es posible que se
sienta ansioso o estresado. Si es asi, no esta solo. El programa Resource Advisor les brinda apoyo
a usted y a los miembros de su familia que viven con usted. Aqui hay algunos consejos de la

Dra. Jessica Chaudhary, una de las directoras médicas de Anthem:

Preste atencion, tome precauciones y conserve
la perspectiva para reducir el exceso de estrés.

Mantenga la calma y siga adelante con su vida.
Conserve sus rutinas y continle con sus actividades
diarias habituales, pero hagalo con prevencion cada
vez que pueda.

» Lavese las manos a menudo con agua y jabon
durante al menos 20 segundos. Use un
desinfectante a base de alcohol cuando no
pueda lavarse las manos.

* No se toque los ojos, la nariz ni la boca.
» Evite el contacto directo con gente que esté enferma.

* Quédese en casa si esta enfermo. Esto incluye
no asistir al trabajo ni a la escuela, no hacer
mandados ni tampoco viajar.

* Cuando tosa o estornude, use un pafiuelo de
papel y luego arrdjelo a la basura.

» Sino tiene un pafiuelo de papel, tapese la boca
con la parte superior de la manga o con el codo,
no con las manos.

» Limpie y desinfecte frecuentemente los objetos y
las superficies que toca, como teléfonos, teclados
y picaportes.

» Duerma bien, haga actividad fisica, beba mucho
liquido y coma alimentos nutritivos.

Consulte fuentes fiables de informacién. Evite
consultar fuentes que alimenten su preocupacion.
Trate de no buscar sus sintomas en Internet y no
entre en panico al primer indicio de

enfermedad. Hable con su médico de cuidados
primarios si tiene alguna pregunta.

El asesoramiento en linea no es adecuado para todos los tipos de problemas. Si esta
atravesando una crisis o tiene pensamientos suicidas, es importante que busque ayuda
de inmediato. Llame al 1-800-784-2433 (Linea Nacional de Prevencién del Suicidio) o
al 911 y pida ayuda.

En caso de una emergencia, llame al 911 o dirijase a la sala de emergencias mas
cercana. LiveHealth Online no ofrece servicios de emergencia.

Las citas estan sujetas a la disponibilidad de los terapeutas.

LiveHealth Online es el nombre comercial de Health Management Corporation,

una compaiiia independiente que presta servicios de telehealth en representacion

de Anthem Blue Cross.

Nota sobre elegibilidad: Este programa es para empleados activos y los miembros de su
familia que viven con ellos. Todos los beneficios finalizan en el momento de la jubilacién.

Use tacticas para lidiar con la situacion. Trate

de enfocarse y relajarse. Puede hacer ejercicio,
practicar yoga, meditar, usar técnicas de respiracion
profunda o hablar con un amigo o un terapeuta.

Manténgase informado. Obtenga informacién de
fuentes confiables, como los Centros para el
Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC)

o la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Es
importante reducir la cantidad de tiempo que dedica
a leer o escuchar las noticias. Si siente que las
noticias se estan volviendo repetitivas, podria ser
una sefial de que se esta exponiendo demasiado.

Preparese. Es una buena idea asegurarse de tener
suficientes botellas de agua, papel higiénico,
alimentos no perecederos y medicamentos
necesarios. Sin embargo, si compra grandes
cantidades de provisiones y comienza a quedarse
sin espacio para guardarlas, es posible que se esté
preparando en exceso debido al panico.

Pida ayuda. Controle sus emociones y respuestas
internas. Si siente que no puede dejar de preocuparse,
0 si nota algunos de los comportamientos
mencionados anteriormente, busque ayuda. Resource
Advisor puede conectarlo con un terapeuta y otros
recursos que pueden serle Utiles.

Jessica Chaudhary es una psiquiatra autorizada por el Colegio de Médicos que estudio
medicina en la Escuela de Medicina de la Universidad de Washington, realizo la
residencia de psiquiatria en la Universidad de Yale y obtuvo una beca de investigacion
en medicina psicosomatica en la Universidad de Harvard. Se especializa en trastornos
psiquiatricos y ha tratado a pacientes con ansiedad, depresidn, trastornos obsesivo-
compulsivos, trastornos por abuso de sustancias y trastornos bipolares, entre otras
afecciones psiquiatricas. Es directora médica de Anthem.

Resource Advisor
1-888-209-7840

www.ResourceAdvisor.Anthem.com
(Inicie sesién con el nombre del programa
AnthemResourceAdvisor)

Los servicios de Resource Advisor no forman parte del certificado, de la péliza o del contrato iarioy no
los i entre la
se describe anteriormente, es posible que las ifi de

ningan ici Los icil ici de Advisor se prop en funcién de

fiia de seguros y determinados proveedores de servicios. Si bien la compaiiia de seguros intenta poner a disposicion estos servicios a todos los titulares de pélizas y certificados tal como

P de servicios
de los servicios pueden efectuarse en funcion de los costos de la aseguradora, la disponibilidad de los servicios u otros motivos i a di: ion de la olos p

o se interrumpan. Las modificaciones o la interrupcion
de servicios.

que los icios se

Los seguros de vida y de discapacidad son asegurados por Anthem Blue Cross Life and Health Insurance Company,

Anthem Blue Cross es el nombre comercial de Blue Cross of California. Anthem Blue Cross y Anthem Blue Cross Life and Health Insurance Company son

de Blue Cross Anthem es una marca comercial registrada de Anthem Insurance Companies, Inc.

de Blue Cross Anthem es una marca comercial registrada de Anthem Insurance Companies, Inc.
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INSCRIPCION ANUAL: Periodo de tiempo designado durante
el cual un empleado se puede inscribir en una cobertura de
salud grupal. Asimismo, un periodo de tiempo designado
durante el afno en el que las personas con cobertura grupal
pueden inscribirse en una cobertura médica sin la necesidad
de una suscripcion médica.

COMPANIA ASEGURADORA: La compafifa de seguros.

SOLICITUD DE REEMBOLSO: La solicitud para el pago por los
beneficios recibidos de acuerdo con una podliza de seguros.

COPAGO: Un copago es una contribucion cubierta definida
en la poliza y pagada por una persona asegurada cada vez
que se accede a un servicio médico. Se debe pagar antes de
que cualquier beneficio de la pdliza sea pagadero por una
compania de seguros.

COSEGURO: Un pago realizado por la persona cubierta
ademas del pago realizado por el plan de salud sobre los
cargos cubiertos, compartido en forma porcentual. Por
ejemplo, el plan de salud puede pagar el 80% del cargo
permitido, con la persona cubierta responsable del 20%
restante. Entonces el 20% del monto se refiere como el monto
de coseguro.

DEDUCIBLE: Un deducible es el monto que usted debe pagar
cada afo antes de que su compania aseguradora empiece

a pagar por los servicios. Si usted cuenta con un plan PPO,
generalmente hay un deducible mayor por separado por
utilizar proveedores fuera de la red.

PERIODO DE CARENCIA: Este es el periodo de tiempo
entre la lesion o enfermedad v la recepcion de los pagos del
beneficio.

DEDUCIBLE INCLUIDO: Un deducible incluido es un sistema
qgue combina los deducibles individuales y familiares en una
podliza de seguro de salud familiar. Cuando un plan de salud ha
incluido deducibles, esto solo significa que un solo miembro de
la familia no tiene que cumplir el deducible familiar completo
para que se apliquen los beneficios después del deducible, solo
se necesita que cada persona cumpla el deducible individual
para cumplir con los beneficios después del deducible.

EXPLICACION DE BENEFICIOS (EOB): EOB significa la
Explicacion de Beneficios. Este es un documento producido
por su compania de seguros médicos gue explica su respuesta
vy accion (ya sea el pago, la denegacion del pago, o pago
pendiente) frente a una solicitud de reembolso médico
procesada en su nombre.

EVIDENCIA DE ASEGURABILIDAD (EOI): Esta es la
informacion médica que usted debe proporcionar la cual
requiere la revision y la aprobacion de la compania de seguros
ANTES de que la cobertura se haga efectiva. Esta puede incluir
registros médicos y un examen fisico.

HMO: Organizacion para el mantenimiento de la salud, este
tipo de plan médico es exclusivo de la Red. Un participante
debe recibir servicios de los proveedores dentro de la red
excepto en un caso de emergencia médica.

DENTRO DE LA RED: Se refiere al uso de proveedores

que participan en la red de proveedores del plan de salud.
Muchos planes de beneficio alientan a los afiliados a utilizar
proveedores que participen dentro de la red para reducir los
gastos de bolsillo.
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RECETAS PEDIDAS POR CORREO: Se utiliza para
medicamentos de mantenimiento, los afiliados pueden ordenar
y volver a llenar las recetas mediante correo postal, internet,
fax, o teléfono. Una vez llenada, las recetas se envian por correo
directamente a la casa del afiliado.

Medicamentos DE MANTENIMIENTO: Un medicamento que se
prevé tomar de manera regular por varios meses para tratar
una condicion cronica como diabetes, alta presion arterial v
asma, esto también incluye el control de la natalidad.

GASTO MAXIMO DE SU BOLSILLO: El monto total que

una persona cubierta debe pagar antes gue se paguen sus
beneficios al 100%. Los deducibles, copagos, y coseguros que
se pueden aplicar sobre el gasto menor maximo, dependiendo
del plan.

DEDUCIBLE NO INCLUIDO: Un deducible no incluido también
se refiere como un deducible agregado. Conforme con un
deducible agregado, el deducible familiar total debe pagarse
con cargo antes de que se perciban los beneficios luego del
deducible para los servicios de atencion médica incurridos por
cualquier miembro de la familia.

FUERA DE LA RED: El uso de proveedores de atencion médica
gue no han contratado un plan de salud para brindar servicios.
Los afiliados de HMO generalmente no cubren los servicios
fuera de la red excepto en situaciones de emergencia. Los
afiliados inscritos en las Organizaciones de Proveedor Preferido
(PPO) vy la cobertura de Punto de Servicio (POS) pueden
buscar proveedores fuera de la red, pero pagaran gastos de
bolsillo mas altos.

PROVEEDOR PARTICIPANTE: Médicos individuales, hospitales
vy proveedores de atencion médica profesional que tienen un
contrato para proporcionar servicios a sus afiliados a una tarifa
de descuento vy se les paga directamente por los servicios
cubiertos.

MEDICO DE ATENCION PRIMARIA (PCP): Un médico
seleccionado por el afiliado, que es parte de la red del plan,
que provee atencidn de rutina y coordina otra atencion
especializada. El PCP debe seleccionarse de la red que
corresponde al plan en el que usted es un afiliado. EI médico
que usted elige como su PCP debe ser un médico de cabecera
o médico general, internista, ginecologo o pediatra.

PPO: Beneficios pagados para doctores tanto dentro como
fuera de la red. El afiliado realiza una eleccion con conocimiento
de que los mejores beneficios estan disponibles con los
proveedores dentro de la red. Los planes ofrecen copagos

para visitas al consultorio, deducibles a una variedad de niveles
y luego un coseguro hasta un maximo de gastos de bolsillo.
Generalmente incluyen copagos para medicamentos recetados.

ATENCION PREVENTIVA: La atencidn prestada por un médico
para promover la salud vy evitar problemas de salud futuros para
un afiliado que no presenta ningun sintoma. Los ejemplos son
evaluaciones fisicas de rutina y vacunaciones.

REFERENCIA: Una recomendacion escrita por un médico
estableciendo que un afiliado puede recibir atencion de un
meédico especialista o centro de salud.

ESPECIALISTA: Un médico participante que proporciona
una atencion que no es de rutina, como un Dermatologo u
Ortopeda.
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;I CONTACTOS

COMPANIA

LINEA DE COBERTURA ASEGURADORA SERVICIO AL CLIENTE

Médico Anthem 1-800-977-1654
www.anthem.com

Dental Anthem 1-800-282-1730
www.anthem.com

Visidn Anthem 1-800-723-0515
www.anthem.com

Discapacidad a Corto Plazo (STD) Anthem 1-800-551-7265

Discapacidad a Largo Plazo (LTD) www.anthem.com

Seguro Basico de Vida y AD&D que paga
el Empleador Anthem

Seguro Voluntario de Vida y AD&D

1-800-551-7265
www.anthem.com

1-866-370-3040
www.isolvedbenefitservices.com/
contact

1-800-594-6957
www.isolvedbenefitservices.com/

iSolved Benefit

Cuentas de Gastos Flexibles (FSA) Services

COBRA Support iSolved Benefit

Services contact
Accidente y Enfermedad Critica Aflac 1-800-433-3036
www.aflacgroupinsurance.com
Seguro de Vida Universal y Atencién a Largo 1-800-918-8877
Trustmark
Plazo www.trustmarkvb.com
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